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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2013043-0007

signé par Autre signataire
le 12 Février 2013

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

ARRETE portant autorisation individuelle de
déroger a la regle du repos dominical des
salariés sollicitée par 1'Association DECLIC
13 Bat. E19 Allée des Echoppes - 13800
ISTRES
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE - UT des Bouches du Rhone
SACIT

ARRETE

portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical des salariés
sollicitée par I’Association DECLIC 13
Bat. E19 Allée des Echoppes — 13800 ISTRES

Le Responsable de I’ Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I’Emploi
Provence Alpes Cote d’ Azur

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre 111, chapitre I, section I du Code
du Travail, et notamment I’article L..3132-3, qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét
des salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la regle du repos dominical accordées
par le Préfet, notamment :

- Particle L.3132-20 du Code du travail relatif aux dérogations individuelles a la regle du
repos hebdomadaire du dimanche accordées aux établissements implantés hors Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) et hors communes touristiques et zones
touristiques et thermales ;

- ’article L.3132-25-3 du Code du Travail qui fixe les contreparties accordées aux salariés
privés de repos dominical ainsi que les engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de
certains publics en difficulté ou de personne handicapées,

- I’article L.3132-25-4 du Code du Travail qui précise que seuls les salariés volontaires ayant
donné leur accord par écrit a leur employeur peuvent travailler le dimanche ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié¢ par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n°® 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des

directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;
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Vu l'arrété du 13 juillet 2012 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article 1..3132-20 du Code du Travail ;

Vu le courrier daté du 26 décembre 2012 par lequel I’ Association DECLIC 13 — Bat E19
Allée des Echoppes — 13800 ISTRES, sollicite 1’autorisation de déroger au repos dominical
des salariés, du 1* janvier 2013 au 31 mai 2015.

Vu le résultat des consultations engagées le 8 janvier 2013 par le Responsable de 1’Unité
Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi aupres de la Mairie d’Istres, de
la Chambre de Commerce et d’Industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des
Bouches-du-Rhone, de 1’Union Pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des
Petites et Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-
CGC, CFTC;

Vu la décision unilatérale de ’employeur en date du 1% juin 2012, approuvée par
référendum par les salariés concernés, les dispositions de la Convention Collective Nationale
du 31 mars 2011 applicable a I’ Association et les documents contractuels qui fixent les
compensations salariales;

Considérant que DECLIC 13, dont I’activité principale est la gestion d’ateliers et chantiers
d’insertion (ACI) conventionnés par la DIRECCTE PACA, a conclu un marché public début
2012 avec le SAN Ouest Provence ayant pour objet 1’accueil, I’information et la
sensibilisation a la réduction des déchets par réemploi des usagers de la décheterie d’ISTRES

Considérant que 1’Association vient de se voir attribué un nouveau marché par le SAN
OUEST PROVENCE qui prévoit la reconduction de la prestation d’insertion pour la
décheterie d’ISTRES et [D’élargissement de la prestation aux décheteries de
GRANS/CORNILLON-CONFOUS et FOS sur MER ;

Considérant que le cahier des charges de ce marché impose d’assurer 1’accueil du public
dans ces décheteries le dimanche matin ;

Considérant que DECLIC 13 invoque pour motiver cette demande que ce marché permet
d’une part de pérenniser les emplois existants, d’autre part que sa perte entrainerait un
préjudice économique propre a porter atteinte a 1’exploitation de la décheterie et plus
largement a 1’association elle-méme ;

Considérant que le repos simultané le dimanche de tous les salariés compromettrait le
fonctionnement normal de 1’association, que DECLIC 13 remplit, en conséquence un des
criteres d’octroi de la dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par
I’article L..3132-20 du Code du travail ;
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ARRETE

Article ler : L’association DECLIC 13 — Bat. E19 — Les Echoppes 13800 ISTRES est
autorisée a déroger a la régle du repos dominical du ler janvier 2013 au 31 mai 2015 pour
les salariés qui travaillent régulierement au sein des décheteries le dimanche matin, dans le
cadre du contrat conclu avec le SAN Ouest Provence..

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation sont ceux qui sont volontaires pour
travailler le dimanche ;

Article 3: le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche sera attribué
conformément aux dispositions de I’article L. 3132-20 du Code du travail et les compensations
salariales seront attribuées conformément aux engagements de I’entreprise ;

Article 4: Le Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi,
le directeur départemental de la Sécurité Publique, et le colonel, commandant le groupement

de

gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété.

Article S : Cette décision peut faire 1’objet :

O

ou

Page 4

d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de ’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).

En application de I’article 1635 bis Q du Code général des impdts, I’introduction d’une
instance devant le Tribunal Administratif donne lieu au versement d’une
contribution pour P’aide juridique de 35 Euros. Cette contribution est due a peine
d’irrecevabilité de 1a demande. (Art. R. 411-2 du Code de justice administrative, modifié
par le décret 2001-1202 du 28 septembre 2011, article 15).

Fait a Marseille le 12 février 2013
Pour le Préfet et par délégation et

Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches-du-
Rhone de la DIRECCTE PACA

Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO

Arrété N°2013043-0007 - 13/02/2013



g’

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE - UT des Bouches du Rhone
SACIT

ARRETE

portant autorisation individuelle de déroger a la regle du repos dominical des salariés
sollicitée par I’Association DECLIC 13
Bat. E19 Allée des Echoppes — 13800 ISTRES

Le Responsable de I’ Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de I’Emploi
Provence Alpes Cote d’ Azur

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre 111, chapitre I, section I du Code
du Travail, et notamment I’article L..3132-3, qui pose le principe selon lequel, dans I’intérét
des salariés, le repos hebdomadaire est donné le dimanche ;

Vu les dispositions de la troisieme partie, livre premier, titre III, chapitre II, section II du
méme code, relatives aux dérogations individuelles a la regle du repos dominical accordées
par le Préfet, notamment :

- Particle L.3132-20 du Code du travail relatif aux dérogations individuelles a la regle du
repos hebdomadaire du dimanche accordées aux établissements implantés hors Périmetre
d’Usage de Consommation Exceptionnel (P.U.C.E.) et hors communes touristiques et zones
touristiques et thermales ;

- ’article L.3132-25-3 du Code du Travail qui fixe les contreparties accordées aux salariés
privés de repos dominical ainsi que les engagements pris en termes d’emploi ou en faveur de
certains publics en difficulté ou de personne handicapées,

- I’article L.3132-25-4 du Code du Travail qui précise que seuls les salariés volontaires ayant
donné leur accord par écrit a leur employeur peuvent travailler le dimanche ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13/08/2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29/04/2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de 1’ Etat dans les Régions et les départements, modifié¢ par le décret n°
2008-158 du 22/02/2008 et le décret n°® 2010-146 du 16/02/2010 ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10/11/2009 relatif a 1’organisation et aux missions des

directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
I’emploi ;
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Vu l'arrété du 13 juillet 2012 par lequel le Préfet de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet du département des Bouches-des-Rhone donne délégation a M. Michel BENTOUNSI,
Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence
Alpes Cote d’Azur pour décider des dérogations a la regle du repos dominical des salariés
formulées dans le cadre de I’article 1..3132-20 du Code du Travail ;

Vu le courrier daté du 26 décembre 2012 par lequel I’ Association DECLIC 13 — Bat E19
Allée des Echoppes — 13800 ISTRES, sollicite 1’autorisation de déroger au repos dominical
des salariés, du 1* janvier 2013 au 31 mai 2015.

Vu le résultat des consultations engagées le 8 janvier 2013 par le Responsable de 1’Unité
Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi aupres de la Mairie d’Istres, de
la Chambre de Commerce et d’Industrie Marseille Provence, de la Chambre de Métiers des
Bouches-du-Rhone, de 1’Union Pour les Entreprises 13, de la Confédération Générale des
Petites et Moyennes Entreprises et des syndicats de salariés CGT, CGT-FO, CFDT, CFE-
CGC, CFTC;

Vu la décision unilatérale de ’employeur en date du 1% juin 2012, approuvée par
référendum par les salariés concernés, les dispositions de la Convention Collective Nationale
du 31 mars 2011 applicable a I’ Association et les documents contractuels qui fixent les
compensations salariales;

Considérant que DECLIC 13, dont I’activité principale est la gestion d’ateliers et chantiers
d’insertion (ACI) conventionnés par la DIRECCTE PACA, a conclu un marché public début
2012 avec le SAN Ouest Provence ayant pour objet 1’accueil, I’information et la
sensibilisation a la réduction des déchets par réemploi des usagers de la décheterie d’ISTRES

Considérant que 1’Association vient de se voir attribué un nouveau marché par le SAN
OUEST PROVENCE qui prévoit la reconduction de la prestation d’insertion pour la
décheterie d’ISTRES et [D’élargissement de la prestation aux décheteries de
GRANS/CORNILLON-CONFOUS et FOS sur MER ;

Considérant que le cahier des charges de ce marché impose d’assurer 1’accueil du public
dans ces décheteries le dimanche matin ;

Considérant que DECLIC 13 invoque pour motiver cette demande que ce marché permet
d’une part de pérenniser les emplois existants, d’autre part que sa perte entrainerait un
préjudice économique propre a porter atteinte a 1’exploitation de la décheterie et plus
largement a 1’association elle-méme ;

Considérant que le repos simultané le dimanche de tous les salariés compromettrait le
fonctionnement normal de 1’association, que DECLIC 13 remplit, en conséquence un des
criteres d’octroi de la dérogation individuelle a la régle du repos dominical tels que définis par
I’article L..3132-20 du Code du travail ;
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ARRETE

Article ler : L’association DECLIC 13 — Bat. E19 — Les Echoppes 13800 ISTRES est
autorisée a déroger a la régle du repos dominical du ler janvier 2013 au 31 mai 2015 pour
les salariés qui travaillent régulierement au sein des décheteries le dimanche matin, dans le
cadre du contrat conclu avec le SAN Ouest Provence..

Article 2 : Les salariés concernés par cette dérogation sont ceux qui sont volontaires pour
travailler le dimanche ;

Article 3: le repos hebdomadaire des salariés ayant travaillé le dimanche sera attribué
conformément aux dispositions de I’article L. 3132-20 du Code du travail et les compensations
salariales seront attribuées conformément aux engagements de I’entreprise ;

Article 4: Le Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi,
le directeur départemental de la Sécurité Publique, et le colonel, commandant le groupement

de

gendarmerie des Bouches-du-Rhone, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété.

Article S : Cette décision peut faire 1’objet :

O

ou

d’un recours hiérarchique, aupres du Ministere du Travail, de ’Emploi, de la Formation
Professionnelle et du Dialogue Social - Direction Générale du Travail — Service des
Relations et des Conditions de Travail Bureau RT3 - 39-43, quai André Citroén 75902
Paris - Cedex 15.

Ce recours hiérarchique doit étre formé dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la présente décision, pour conserver les délais du recours contentieux.

d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille — 22, rue Breteuil,
13006 Marseille (dans un délai de deux mois a compter de la présente notification).

En application de I’article 1635 bis Q du Code général des impdts, I’introduction d’une
instance devant le Tribunal Administratif donne lieu au versement d’une
contribution pour P’aide juridique de 35 Euros. Cette contribution est due a peine
d’irrecevabilité de 1a demande. (Art. R. 411-2 du Code de justice administrative, modifié
par le décret 2001-1202 du 28 septembre 2011, article 15).

Fait a Marseille le 12 février 2013
Pour le Préfet et par délégation et

Par empéchement du Responsable de
I’Unité Territoriale des Bouches-du-
Rhone de la DIRECCTE PACA

Le Directeur du Travail,

Vincent TIANO

Arrété N°2013043-0007 - 13/02/2013
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2013044-0001

signé par Autre signataire
le 13 Février 2013

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Arrété portant lere modification au titre des
services a la personne concernant la SAS
"AXXIS A DOMICILE " sise 36, Boulevard
de I'Océan - 13009 MARSEILLE

Page 8 Arrété N°2013044-0001 - 13/02/2013



Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION ACCOMPAGNEMENT A L’EMPLOI
ET DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI

UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

ARRETE N°
PORTANT 1e MODIFICATION DE L’ARRETE N°2011244-0006
D’AGREMENT D’UN ORGANISME DE SERVICES
A LA PERSONNE

NUMERO : SAP443867064

Le Préfet,
de la Région Provence, Alpes, Cote d’ Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Officier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre National du Mérite
Et par délégation
le Directeur en charge de I’ Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la DIRECCTE PACA

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2
et D.7233-1,

Vu I’arrété préfectoral n° 2011244-0006 du 01 septembre 2011 portant agrément qualité de Services a
la personne délivré a la SAS « AXXIS A DOMICILE » sise 36, Boulevard de I’Océan - 13009
Marseille,

Vu I’arrété n° 2013024-0001 du 24 janvier 2013 portant 1e modification de I’arrété n° 2011244-0006
du 01 septembre 2011,

Considérant les pieces recues par courrier du 02 octobre 2012, de Monsieur Cédric LESSER Directeur
délégué de la SAS « AXXIS A DOMICILE » , témoignant de la fermeture de 8 agences,

Considérant par ailleurs que les éléments contenus dans ce courrier attestent de la conformité des
locaux en matiere d’accessibilité,

Considérant qu’une erreur matérielle est survenue dans 1’arrété n° 2013024-0001 délivré le 24 janvier
2013 au profit de la SAS « AXXIS A DOMICILE » et publié¢ au Recueil des Actes Administratifs de
la Préfecture des Bouches-du-Rhone n° 2013-14 du 24 janvier 2013,

Sur proposition du Responsable de I’ Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE
PACA,

Arrété N°2013044-0001 - 13/02/2013
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ARRETE

ARTICLE1:

Le présent arrété annule et remplace, a compter du 24 janvier 2013, I’arrété n° 2013024-0001 du
24 janvier 2013 délivré a la SAS « AXXIS A DOMICILE » et, publié au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhone n° 2013-14 le méme jour.

ARTICLE 2 :

Le présent arrété modifie, a compter du 2 octobre 2012, les articles 2 et 5 de I’arrété d’agrément
qualité n° 2011244-0006 délivré le 01 Septembre 2011 au profit de la SAS « AXXIS A DOMICILE ».

ARTICLE 3 :

A compter du 2 octobre 2012, la SAS « AXXIS A DOMICILE » est agréée sous le
n° SAP443867064.

Ce numéro devra apparaitre obligatoirement sur les factures et attestations fiscales annuelles.

ARTICLE 4 :

A compter de cette date, 1’activité de la SAS « AXXIS A DOMICILE s’exerce sur les départements
suivants :

- BOUCHES DU RHONE : 36, Boulevard de I’Océan 13009 MARSEILLE (siege social)
298, Avenue du Club Hippique 13100 AIX EN PROVENCE

- ISERE : 16, Cours de la Libération - 38100 GRENOBLE

- SAVOIE : 382, Faubourg Montmélian - 73000 CHAMBERY

- HAUTE SAVOIE : 11, Boulevard Saint Bernard de Menthon - 74000 ANNECY

- RHONE : 61, Rue Bugeaud - 69006 LYON

- GIRONDE : 5/7 Parvis des Chartrons - 33000 BORDEAUX

ARTICLE S :
Les autres dispositions de I’arrété n° 2011244-0006 délivré le 01 septembre 2011 restent inchangées.
ARTICLE 6 :

Le Responsable de I'Unité territoriale des Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA est chargé de
I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 13 février 2013

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de I’Unité territoriale des Bouches-du-Rhone
La Responsable de service

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 & 04 91 57.97 12 - B 04 91 57 96 40
Mel : dd-13.sap@direccte.gouv.fr
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre

signé par Autre signataire
le 10 Janvier 2013

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Récépissé de déclaration au titre des services a
la personne au bénéfice de CRANMER-
BROWN Tessa, Auto Entrepreneur,
domiciliée, 30, Rue Marie- Louise - Résidence
Marie Galante - B2 - 13008 MARSEILLE

Page 12 Autre - 13/02/2013



Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE —ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION ACCOMPAGNEMENT A L’EMPLOI
ET DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

RECEPISSE DE DECLARATION
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE
ENREGISTREE SOUS LE N° SAP790112072
(ARTICLE L.7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24,
D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d’ Azur, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE,

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été recue a I’Unité territoriale des
Bouches-du-Rhéne de la DIRECCTE PACA le 10 janvier 2013 de Madame Tessa
CRANMER-BROWN, en qualité de responsable, pour l'organisme CRANMER-BROWN
Tessa, Auto Entrepreneur, dont le siege social est situé 30, Rue Marie-Louise - Résidence
Marie Galante - B2 - 13008 MARSEILLE et enregistré sous le numéro SAP790112072 pour
les activités suivantes :

e Cours a domicile : sont exclus les activités de conseil d’accompagnement de la personne
(coaching, les cours de nutrition, le « relooking »,...) et les cours dispensés dans le
cadre de professions reglementées (code de la route,...),

¢ Soutien scolaire a domicile.

Ces activités seront exercées en mode prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire 1'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour
les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Autre - 13/02/2013 Page 13



Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet
agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 a R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Marseille, le 10 janvier 2013

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de I’ Unité territoriale des Bouches-du-Rhone
La Responsable de service

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20, @& 04 91 57.97 12 - B 04 91 57 96 40
Mel : dd-13.sap @direccte.gouv.fr
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre

signé par Autre signataire
le 31 Janvier 2013

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Récépissé de déclaration au titre des services a
la personne au bénéfice de GRIGORIEFF
Michael, Entreprise individuelle, domicilié, 1,
Place Jeanne d'Arc - 1, Chemin du Cimetiere -
13011 MARSEILLE
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Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE —ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION ACCOMPAGNEMENT A L’EMPLOI
ET DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

Page 16

RECEPISSE DE DECLARATION
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE
ENREGISTREE SOUS LE N° SAP485370233
(ARTICLE L.7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L..7233-2, R.7232-18 a R.7232-24,
D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d’ Azur, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE,

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été recue a 1’Unité territoriale des
Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA le 31 janvier 2013 de Monsieur Michael
GRIGORIEFF, en qualit¢ de responsable, pour l'organisme GRIGORIEFF Michael,
entreprise individuelle, dont le siege social est situé 1, Place Jeanne d’Arc - 1, Chemin du
Cimetiere - 13011 MARSEILLE et enregistré sous le numéro SAP485370233 pour I’activité
suivante :

¢ Entretien de la maison et travaux ménagers.

Cette activité sera exercée en mode PRESTATAIRE.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire 1'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour
les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.

Autre - 13/02/2013



Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet
agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 2 R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Marseille, le 31 janvier 2013

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de I’Unité territoriale des Bouches-du-Rhone
La Responsable de service

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 & 04 91 57.97 12 - B 04 91 57 96 40
Mel : dd-13.sap@direccte.gouv.fr
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre

signé par Autre signataire
le 20 Décembre 2012

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Récépissé de déclaration au titre des services a
la personne au bénéfice de la SAS "GANET" -
nom commercial "SHIVA" sise 5, Boulevard
Aristide Briand - 13100 AIX EN PROVENCE
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Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE —-ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION ACCOMPAGNEMENT A L’EMPLOI
ET DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

RECEPISSE DE DECLARATION
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE
ENREGISTREE SOUS LE N° SAP789894573
(ARTICLE L.7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24,
D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d’ Azur, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE,

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été recue a 1’Unité territoriale des
Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA le 20 décembre 2012 de Monsieur Gabriel
TASSART, en qualité de Président, pour la SAS « GANET » - nom commercial « SHIVA »
dont le siege social est situé¢ 5, Boulevard Aristide Briand - 13100 AIX EN PROVENCE et
enregistré sous le numéro SAP789894573 pour les activités suivantes :

Entretien de la maison et travaux ménagers,

Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,

Prestations de petit bricolage,

Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,

Livraison de courses a domicile,

Assistance administrative a domicile,

Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I’exclusions des soins vétérinaires et du
toilettage, pour les personnes dépendantes,

Maintenance, entretien et vigilance temporaire, a domicile,, de la résidence principale et
secondaire,

Collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,
Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre
de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile,

Autre - 13/02/2013
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® Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile,

¢ Accompagnement des enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements en dehors de leur
domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cette prestation
soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile.

Les activités seront exercées en mode MANDATAIRE.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire 1'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour
les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet
agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut €tre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 a R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Marseille, le 20 décembre 2012

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de I’Unité territoriale des Bouches-du-Rhone
La Responsable de service

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20, ‘@& 04 91 57.97 12 - B 04 91 57 96 40
Mel : dd-13.sap@direccte.gouv.fr
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre

signé par Autre signataire
le 04 Février 2013

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Récépissé de déclaration au titre des services a
la personne au bénéfice de MARTINO-
GAUCHI Henri, Auto Entrepreneur,
domicilié, 34, Avenue Picasso - 13480
CABRIES

Page 22 Autre - 13/02/2013



Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE —ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION ACCOMPAGNEMENT A L’EMPLOI
ET DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

RECEPISSE DE DECLARATION
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE
ENREGISTREE SOUS LE N° SAP790785885
(ARTICLE L.7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24,
D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d’ Azur, Préfet des Bouches-du-Rhone,

CONSTATE,

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été recue a 1’Unité territoriale des
Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA le 03 février 2013 de Monsieur Henri
MARTINO-GAUCHI, en qualité de responsable, pour l'organisme MARTINO-GAUCHI
Henri , Auto Entrepreneur, dont le siege social est situé¢ 34, Avenue Picasso - 13480
CABRIES et enregistré sous le numéro SAP79078588S pour I’activité suivante :

e Cours a domicile : sont exclus les activités de conseil d’accompagnement de la personne
(coaching, les cours de nutrition, le « relooking »,...) et les cours dispensés dans le
cadre de professions reglementées (code de la route,...),

Cette activité sera exercée en mode prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire 1'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour
les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Autre - 13/02/2013
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Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces

dispositions que si la structure a préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet
agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 a R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Marseille, le 04 février 2013

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de 1’ Unité territoriale des Bouches-du-Rhone
La Responsable de service

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20 & 04 91 57.97 12- B 04 91 57 96 40
Mel : dd-13.sap@direccte.gouv.fr
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Autre

signé par Autre signataire
le 04 Février 2013

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

Récépissé de déclaration au titre des services a
la personne au bénéfice de PEREIRA Manuel,
Entreprise individuelle, domicilié, Rue du
Canal - 13113 LAMANON
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Liberté » Egalité v Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECCTE PROVENCE —ALPES-COTE D’AZUR
UNITE TERRITORIALE DES BOUCHES-DU-RHONE

MISSION ACCOMPAGNEMENT A L’EMPLOI
ET DEVELOPPEMENT DE L’ACTIVITE

SERVICE DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI
UNITE : SERVICES A LA PERSONNE

Page 26

RECEPISSE DE DECLARATION
D’UN ORGANISME DE SERVICES A LA PERSONNE
ENREGISTREE SOUS LE N° SAP420601197
(ARTICLE L.7232-1-1 DU CODE DU TRAVAIL)

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24,
D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5,

Le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d’ Azur, Préfet des Bouches-du-Rhone,
CONSTATE,

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été recue a I’Unité territoriale des
Bouches-du-Rhone de la DIRECCTE PACA le 04 février 2013 de Monsieur Manuel
PEREIRA, en qualit¢ de responsable, pour l'organisme PEREIRA Manuel, Entreprise
individuelle, dont le siege social est situé Rue du Canal - 13113 LAMANON et enregistré sous
le numéro SAP420601197 pour I’activité suivante :

e Petit travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage.
Cette activité sera exercée en mode prestataire.

Toute modification concernant les activités exercées devra faire 1'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour
les personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice
des dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L. 241-10 du code de la sécurité
sociale dans les conditions prévues par ces articles.

Autre - 13/02/2013



Les effets de la déclaration courent a compter du jour de la demande de déclaration,
conformément a l'article R.7232-20 du code du travail.

Toutefois, en application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-17, les activités
nécessitant un agrément (I de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou le renouvellement de cet
agrément.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-22 a R.7232-24 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Marseille, le 04 février 2013

Pour le Préfet et par délégation,
Par empéchement du responsable de I’ Unité territoriale des Bouches-du-Rhone
La Responsable de service

Jeanine MAWIT

55, Boulevard Perier - 13415 MARSEILLE cedex 20, @& 04 91 57.97 12 - B 04 91 57 96 40
Mel : dd-13.sap@direccte.gouv.fr
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Décision

signé par Autre signataire
le 13 Février 2013

Le Préfet de la Région Provence- Alpes- Cote d'Azur
Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
Unité Territoriale des Bouches du Rhone

DECISION RELATIVE A
L'ORGANISATION DES SECTIONS
D'INSPECTION DU TRAVAIL ET DE
LINTERIM DES INSPECTEURS DU
TRAVAIL DANS LES BOUCHES- DU-
RHONE
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E,

Liberté - Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la DIRECCTE de Provence-Alpes-Cote d’Azur
SACIT

DECISION RELATIVE A L’ORGANISATION
DES SECTIONS D’INSPECTION DU TRAVAIL ET DE L’ INTERIM
DES INSPECTEURS DU TRAVAIL DANS LES BOUCHES-DU-RHONE

Le Responsable de I’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone
de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation,
du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cote d’ Azur

VU le Code du travail, notamment le livre 1*" de sa huitiéme partie ;

VU Tlarrété interministériel du 23 juillet 2009 portant création et répartition des sections
d’inspection du travail ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

VU la décision du Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de I’'Emploi PACA en date du 1* février 2012 relative a la délimitation géographique des
sections d’inspection du travail ;

VU la décision du 20 aolit 2012 de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la Région Provence Alpes Cote
d’ Azur, portant subdélégation de signature a M. Michel BENTOUNSI, Directeur Régional Adjoint,
responsable de I’Unité Territoriale des Bouches du Rhone ;

VU la décision du 29 février 2008, relative a I’organisation de l'inspection du travail dans les
Bouches-du-Rhone, par laquelle a été créé un Groupe Départemental de Controle ;
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DECIDE

Article 1 : Les inspectrices et inspecteurs du Travail dont les noms suivent sont chargés de chacune
des sections géographiques de 1’Unité Territoriale chargée des politiques du travail, de I’emploi de
la formation professionnelle et de développement des entreprises du département des Bouches-du-
Rhone ;

1** section : Monsieur Max NICOLAIDES,
2°Me gection : Monsieur Brice BRUNIER,
3% gection : Madame Ouarda ZITOUNI,
4"™ section : MadameVéronique GRAS,

5% section : Madame Jacqueline MICHEL,

6" section : Madame Julie PINEAU. A partir du 18 février 2013, par intérim Béatrice BART,
Inspecteur du Travail du Groupe Départemental de Contrdle,

7°™ section : Monsieur Ivan FRANCOIS,
8™ section : Madame Noura MAZOUNI,

9éme

section : Monsieur Bruno SUTRA. A partir du 26 décembre 2012, par intérim, Monsieur Khalil
EL-BASRI, inspecteur du travail du Groupe Départemental de Controle,

10°™ section : Madame Catheline SARRAUTE. A partir du 12 novembre 2012, par intérim,
Monsieur Khalil EL-BASRI, inspecteur du travail du Groupe Départemental de Controle,

11°™ section : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA,
12°™ section : Monsieur Roland MIGLIORE,
13%™ section : Madame Delphine FERRIAUD,
14"™ section : Monsieur Régis GAUBERT,
15°™ gection : Madame Fatima GILLANT,

16°™ section : Madame Corinne HUET,

17°™ section : Madame Kristen TAUPIN,

18°™ section : Madame Cécile FATTI,

19°™ section : Monsieur Rémi MAGAUD,

20°™ section : Madame Hélene BEAUCARDET,
21°™ gection : Madame Stéphane TALLINAUD,

Les secteurs géographiques de chacune de ces vingt et une sections sont définis en annexe.
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Article 2: Sans préjudice des attributions des inspecteurs du travail chargés des sections
d’inspection ci-dessus, Monsieur Bruno PALAORO, directeur adjoint du travail, Madame Daphnée
PRINCIPIANO, Madame Aline MOLLA, Madame Béatrice BART inspectrices du travail,
Monsieur Khalil EL-BASRI, inspecteur du travail, Madame Carine MAGRINI et Monsieur Eric
CRAYOL, controleurs du travail exercent une mission de contrdle au sein du Groupe
Départemental de Contrdle. Ces agents ont une compétence départementale.

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un(e) ou plusieurs des inspectrices et inspecteurs
du travail désignés a I’article 1 ci-dessus, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 17 section est assuré par I'inspecteur du travail de la
2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail
de la 4™ section ;

o L’intérim de I’'inspecteur du travail de la 2eme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’'inspecteur du
travail de la 3éme section ;

o L’intérim de I’'inspecteur du travail de la 3¢me section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la Seme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 6eme section ;

o L’intérim de I’'inspecteur du travail de la 4¢me section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 5éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la S5eme section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 1ere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2éme section ;

o L’intérim de I’'inspecteur du travail de la 6eme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la Seme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 2eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la lere section ;

o L’intérim de I'Inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 13éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 14eéme section ;

o L’intérim de I’'inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 7eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 14eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 13eéme section ;

o L’intérim de I’'inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 10eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la l1léme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 12eéme section ;
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o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 12eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11eéme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 12eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la 10éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 12eéme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 11eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9eme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 13eéme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 14eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8eme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 14eéme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 13eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7éme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 15¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 16eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 17éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 18eme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 16eéme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 15eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 18¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 17eéme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 17eéme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 18eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 15¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 16eme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 18&me section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 17eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 16eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 15eéme section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 19¢me section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 20eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 21éme section ; ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par un agent
de contrdle du Groupe Départemental de Controle (GDC), (Madame Daphnée PRINCIPIANO,
inspectrice du travail ou, en cas d’absence ou d’empéchement de celle-ci, Madame Aline
MOLLA, inspectrice du travail) ;
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o L’intérim de I'inspecteur du Travail de la 20°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 19eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par un agent de
contrdle du Groupe Départemental de Controle (GDC), (Madame Daphnée PRINCIPIANO,
inspectrice du travail ou, en cas d’absence ou d’empéchement de celle-ci, par Madame Aline
MOLLA, inspectrice du travail), ou, en cas d’absence ou d’empéchement de I’agent de
contrdle du GDC, par I’inspecteur du travail de la 21°™ section ;

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 21°™ section est assuré par un agent de contrdle du

Groupe Départemental de Contrdle (GDC), (Madame Daphnée PRINCIPIANO, inspectrice du
travail ou, en cas d’absence ou d’empéchement de celle-ci, par Madame Aline MOLLA,
inspectrice du travail), ou, en cas d’absence ou d’empéchement d’un agent de controle du GDC,
par I’inspecteur du travail de la 19 section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de celui-
ci, par I'inspecteur du travail de la 20" section ;

Article 4 : En cas d’absence ou d’empéchement de I'inspecteur du travail titulaire d’une section
d’inspection du travail, I'intérim pourra €galement €tre assuré par ’un des agents du Groupe
Départemental de Contrdle (directeur adjoint ou un inspecteur du travail) sur décision expresse du
Directeur de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone publiée au recueil des actes administratifs ;

Article 5: La décision du 1% février 2013 relative a 1’organisation des sections d’inspection du
travail est abrogée a compter de la prise d’effet de la présente décision..

Article 6 : Le Responsable de 1’Unité Territoriale des Bouches-du-Rhone est chargé de 1’exécution
de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs du département.

A Marseille, le 13 février 2013

Pour le Préfet et par délégation du DIRECCTE
PACA par empéchement du Directeur
Régional Adjoint

Responsable de I’Unité Territoriale des
Bouches-du-Rhone

Le Directeur du Travail

Vincent TIANO
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SECTIONS

COMPETENCE GEOGRAPHIQUE

T,ERBITOR“,“.'.ES (Arrondissements Marseille
Définies par décision Cantons — Communes Isolées)
du 25/10/10

Communes : Fos-sur-Mer, Port-Saint-Louis-du-Rhone, Port-de-Bouc, Istres,
Saint-Mitre-les-Remparts
Mais y compris 1’'unité CYCOFOS du quai minéralier de Fos-Sur-Mer

lére
A I’exclusion des établissements qui relévent de la 8°™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
Communes : Martigues, Chateauneuf-les-Martigues, Carry-le-Rouet, Ensues-
la-Redonne,Gignac-la-Nerthe, Le Rove, Sausset-les-Pins

2éme N
A I’exclusion des établissements qui relevent de la 8"™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
Marseille : 15°™ arrondissement
Communes : Berre-1’Etang, Rognac, Saint-Chamas, Cornillon-de-Confoux, La

Jeme Fare les Oliviers, Lancon-de-Provence, Velaux
A I’exclusion des établissements qui relevent de la 8°™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
Marseille : 14°™ et 16"™ arrondissements

4eme A I’exclusion des établissements qui relevent de la 8™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
Marseille : 10°™ arrondissement
Communes : Marignane, Saint-Victoret

Séme
A I’exclusion des établissements qui relévent de la 8™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
Marseille : 5°™ arrondissement
Commune : Vitrolles

6éme
A I’exclusion des établissements qui relevent de la 8°™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
Marseille : 2°™ et 7°™ arrondissements
Communes : Ceyreste, La Ciotat

7éme

8éme

A I’exclusion des établissements qui relevent de la section (Maritimo-

portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
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8émc

(Section Maritimo-

Séme

section : Section maritimo-portuaire

- ensemble des établissements dont les salariés relevent en totalité ou en
partie du régime géré par 1’Etablissement National des Invalides de la
Marine.

- travaux maritimes accomplis dans le département des Bouches-du-Rhone.

- enceinte des bassins Est de GPMM.

- tour CMA-CGM sise 4 Quai d’Arenc - 13235 Marseille Cedex 02 et Sud
Moteur sis 2, bd des Bassins de Radoub - 13002 Marseille

- terminaux minéralier :

Portuaire . s 10 . .
) - de la darse 1 Léon BETOUS de Fos sur Mer a I’exception des unités de
travail relevant de la société CYCOFOS,
- de Caronte a Martigues
- terminaux pétrolier : de Lavéra & Martigues et du Cavaou a Fos sur Mer
- terminaux méthanier : du Tonkin et du Cavaou a Fos sur Mer
- terminal conteneurs et roro des darses 2 et 3 de Fos sur Mer
- terminal vrac agroalimentaire de la plate-forme des Tellines et de Gloria
de Port-Saint-Louis-du-Rhone.
Marseille : 1° et 4™ arrondissements
9E:mc R
A I’exclusion des établissements qui relevent de la 8™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
Marseille : 6°™ et 12°™ arrondissements
loéme .
A Texclusion des établissements qui relévent de la 8"™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
Marseille : 11°™ et 13°™ arrondissements
118 Communes : Allauch, Plan-de-Cuques, Belcodéne, La Bouilladisse, Cadolive,
La Destrousse, Gréasque, Peypin, Saint-Savournin
A I'exclusion des ¢tablissements qui relevent de la 8™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
Communes : Aubagne, La Penne-sur-Huveaune, Cuges-les Pins, Gémenos,
Auriol, Roquevaire
1 2éme

A I’exclusion des établissements qui relevent de la 8°™

portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).

section (Maritimo-
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13éme

Marseille : 3°™ et 9°™ arrondissements
Communes : Cassis, Roquefort-la Bédoule, Carnoux-en-Provence

A I’exclusion des établissements qui relévent de la 8°™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).

1 4éme

Marseille : 8™ arrondissement

A I’exclusion des établissements qui relévent de la 8°™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).

lséme

Communes : Arles — Cabries — Les Saintes-Maries-de-la-Mer — les Pennes-
Mirabeau

Aix-en-Provence : Aix les Milles :

A Texclusion des établissements qui relevent de la section 8 (Maritimo-
portuaire) ou de la section 21 (Section Agricole) et du contrdle des voies
navigables intérieures assuré par le Groupe de Contrdle du Vaucluse ayant
compétence interdépartementale sur le Vaucluse et les Bouches-du-Rhone.

1 6éme

Communes : Jouques — Rognes — Saint Esteve de Janson — Le Puy Sainte
Réparade — Meyrargues — Peyrolles en Provence — Saint Paul Lez Durance —

Aix-en-Provence : Aix centre — Aix Arbois

8éme

A I’exclusion des établissements qui relevent de la
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).

section (Maritimo-

17éme

Aix-en-Provence : Aix Les Milles

Communes : Aureille — Les Baux-de-Provence — Boulbon — Cabannes —
Eygalieres — Eyragues — Fontvieille, Graveson — Maillane — Mas-Blanc-des-
Alpilles — Maussanne-les-Alpilles — Molleges — Mouries— Paradou — Saint-
Andiol — Saint-Etienne-du-Gres — Saint-Rémy-de-Provence — Saint-Pierre-de-
Mézoargues — Tarascon — Verquieres - Eyguicres

A T’exclusion des établissements qui relevent de la section 8 (Maritimo-
portuaire) ou de la section 21 (Section Agricole) et du contrdle des voies
navigables intérieures assuré par le Groupe de Contrdle du Vaucluse ayant
compétence interdépartementale sur le Vaucluse et les Bouches-du-Rhone.

lgéme

Aix-en-Provence : Aix Centre

A I’exception de I’entreprise LPCR - Les Petits Chaperons Rouges - située
810 Rue Saint Jean de Malte AIX EN PROVENCE

Communes : Aurons — Grans — Miramas — Saint-Martin-de-Crau — Salon de
Provence —Pelissanne

A Pexclusion des établissements qui relevent de la 8™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).
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19éme

Communes : Beaurecueil — Bouc Bel Air - Chateauneuf-le-Rouge — Meyreuil
— Fuveau — Gardanne — Rousset — Mimet — Peynier — Puyloubier — Saint-
Antonin-sur-Bayon — Septemes-les-Vallons — Simiane-Collongue — Saint-Marc-
Jaumegarde — Le Tholonet — Trets — Vauvenargues, Venelles

A Texclusion des établissements qui relevent de la 8™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).

2Oéme

Aix-en-Provence : Aix Centre — Aix Les Milles

Y compris ’entreprise LPCR - Les Petits Chaperons Rouges - située 810
Rue Saint Jean de Malte AIX EN PROVENCE

Communes : Charleval — La Barben — Sénas — Lamanon — Coudoux —
Eguilles — La Roque d’Anthéron — Lambesc — Mallemort — Orgon, Plan
d’Orgon, Saint Cannat — Ventabren — Alleins - Vernegues

A Dexclusion des établissements qui relévent de la 8°™ section (Maritimo-
portuaire) et de la 21°™ section (Section Agricole).

21éme
(Section Agricole)

La section agricole, qui a compétence départementale, est chargée du contrdle
des entreprises et établissements relevant des activités énoncées a I’article
L717-1 du code rural et de la péche maritime, a I’exclusion des activités
précisées au paragraphe a), édicté ci-apres.

La section agricole est également compétente pour contrdler toute entreprise,
présente dans les locaux et lieux de travail des entreprises et établissements
visés a I’alinéa premier du présent article, et intervenant dans le cadre :

- des dispositions des articles L4511-1, R4511-1 et suivants, R4512-1 et
suivants, R4513-1 et suivants, R4514-1 et suivants du code du travail, régissant
les travaux réalisés dans un établissement par une entreprise extérieure ;

- et, des dispositions des articles 1L.4531-1 et suivants, L4532-1 et suivants,
L4535-1, R4532-1 et suivants, R4533-1 et suivants, R4534-1 et suivants et
R4535-1 et suivants du code du travail, régissant les opérations de batiment et
de génie civil.

a) Compétence départementale : La section agricole exerce son contrdle sur les
activités mentionnées ci-dessus :

- al’exclusion des activités relevant des postes compris dans la section K
de la nomenclature d’activité francaise (Activités financieres et
d'assurance)

- al’exclusion des activités relevant du poste 47.76Z de la nomenclature
d’activité frangaise (Commerce de détail de fleurs, plantes, graines,
engrais, animaux de compagnie et aliments pour ces animaux en
magasin spécialisé)

- a I’exclusion des activités de gestion d’installations sportives (poste
9311Z de la nomenclature d’activité francaise) lorsqu’il s’agit de golfs

- al’exclusion des établissements relevant du code 84 de la nomenclature
d’activité francaise (Administration publique te défense ; sécurité
sociale obligatoire)

b) La section agricole exercera en sus ses compétences au plan départemental
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sur les activités quel que soit le poste concerné de la nomenclature d’activité
francaise des lors que celles-ci seront réalisées en complément ou a proximité
immédiate (enceinte)

- d’un établissement dont I’activité principale est la gestion d’une
installation sportive ou se pratiquent 1’équitation et 1’enseignement de
I’équitation (centres équestres)

- d’un établissement dont I’activité principale est la gestion d’une
installation sportive permettant I’entrainement et 1’organisation de
courses de chevaux (hippodromes)

¢) Le champ de compétence de la section agricole est élargi a 1’ensemble des
champs d’activité couvert par la nomenclature d’activité francaise sur les
communes de Chateaurenard — Noves — Barbentane — Rognonas.
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Arrété n °2013042-0002

signé par Pour le Préfet, le Secrétaire Général
le 11 Février 2013

Le préfet des Bouches- du- Rhéone
Secrétariat Général - Direction des Collectivités Locales , de 1'Utilité Publique et de
I'Environnement
Bureau des Finances Locales et de I'Intercommunalité

Arrété portant modification des statuts du
Syndicat Mixte de Gestion du Parc Naturel
Régional de Camargue

Arrété N°2013042-0002 - 13/02/2013
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Libartd » Vigalitd » Prateraitd
REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Préfecture
Direction des collectivités locales
de I'Utilité Publique et de I'Environnement
Bureau des finances locales
et de l'intercommunalité

ARRETE PORTANT MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE
GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL DE CAMARGUE

Le Préfet
de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet des Bouches-du-Rhone
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I’ordre National du Mérite

V1 le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5721-1 et
suivants,

VU la loi n°2007-1773 du 17 décembre 2007 relative au Parc Naturel Régional de Camargue,

VU l'arrété préfectoral en date du 3 mars 2011 portant adhésion de la commune de Port-Saint-
Louis-du-Rhéne, de la communauté d'agglomération Arles-Crau-Camargue-Montagnette et du
Syndicat d'Agglomération Nouvelle (SAN) Ouest Provence, et modification des statuts du
syndicat mixte de gestion du Parc Naturel Régional de Camargue,

VU l'arrété préfectoral en date du 20 juillet 2012 portant modification des statuts du syndicat
mixte de gestion du Parc Naturel Régional de Camargue,

VU les statuts et notamment leur article 12,
VU la délibération du Comité Syndical du 13 décembre 2012,
SUR proposition du Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
ARRETE
Arficle ler: Le paragraphe « contributions statutaires » de la partic A «les recettes de
fonctionnement » de 'article 10 des statuts est modifié comme suit:

e 2eme alinéa s'éerit : « A compter de 2013, la contribution de la Région Provence-Alpes-
Cote-d'Azur est établie a 840 000 euros. » ( la mention « hors fonctionnement du musée de

Camargue » est supprimeée ).
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Article 2+ Le Sccrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
Le Sous-Préfet de I' arrondissement d'Atles,
Le Président du Syndicat Mixte de gestion du Parc Naturel Régional de
Camargue,
I Administrateur Général des Finances Publiques de la Directrice Régionale des
Finances Publiques de Provence-Alpes-Cote d'Azur et du département des
Bouches-du-Rhéne,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au

recueil des Actes Administratifs de I’Etat des Bouches-du-Rhone.

. w1 EEY anee
Marseillele 1 1 FEY. 2013
2ot e Frafel

Le sacrétaive Gandrsl

h -

=

Loauis LAUGIER

Arrété N°2013042-0002 - 13/02/2013 Page 41



Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES- DU- RHONE

Décision

signé par La Directrice Régionale des Finances Publiques de Provence- Alpes- Cote d'Azur et
du département des Bouches- du- Rhone
le 13 Février 2013

Les autres Directions Régionales
Direction Régionale des Finances Publiques (DRFIP)

Délégation spéciale de signature pour les
missions rattachées au 13 février 2013
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Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

ET DES BOUCHES DU RHONE

16, Rue Borde

13357 Marseille Cedex 20

Décision de délégation spéciale de signature pour les missions rattachées

L’administrateur général des Finances publiques, directrice régionale des Finances publiques
de Provence-Alpes-Cote d’Azur et du département des Bouches du Rhéne,

Vu le décret n%62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la Comptabilité
publique ;

Vu le décret n°2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la direction générale
des Finances publiques ;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 relatif & la direction générale des Finances publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs des Finances
publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction générale des
Finances publiques ;

Vu l'arrété du 9 juin 2010 portant création de la direction régionale des Finances publiques de Provence
Alpes Céte d’Azur et du département des Bouches du Rhéne ;

Vu le décret du 3 aolt 2010 portant nomination de Mme Claude REISMAN, administrateur général des
Finances publiques en qualité de directrice régionale des Finances publiques de Provence-Alpes-Cbte
d’Azur et du département des Bouches du Rhéne ;

Vu la décision du directeur général des Finances publiques en date du 3 novembre 2010 fixant au 1
décembre 2010 la date d’installation de Mme Claude REISMAN dans les fonctions de directrice régionale
des Finances publiques de Provence-Alpes-Cote d’Azur et du département des Bouches du Rhéne ;

Décide :

Article 1 : Délégation spéciale de signature pour signer les piéces ou documents relatifs aux attributions
de leur mission, avec faculté pour chacun d’eux d’agir séparément et sur sa seule signature, I'énonciation
des pouvoirs ainsi conférés étant limitative, est donnée a :

1. Pour les missions: «mise en place des SIP », «stratégie de la dématérialisation » et
«réinstallation des services de Sainte Anne » :
Mme Andrée AMMIRATI, administrateur des Finances publiques, chargée de mission

A
MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

Décision - 13/02/2013
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2. Pour la mission maitrise des risques :
M. Michel GIUSTI, administrateur général des Finances publiques, responsable de la mission maitrise des
risques

Mme Michéle FLAHAUT, inspecteur divisionnaire des Finances publiques, adjointe
M. Eric LEYDON, inspecteur divisionnaire des Finances publiques

3. Pour la mission départementale d’audit :
M. Alain DEMASY, administrateur des Finances publiques, responsable de la mission audit

M. Franck CAZENAVE, inspecteur principal des Finances publiques

Le champ d’application des présentes délégations a M. Franck CAZENAVE, est précisé dans la lettre de
mission qui définit le périmétre de son intervention au titre du copilotage de la mission départementale
d’audit - y compris signature des lettres de mission et en cas d’absence ou d’empéchement d’Alain
DEMASY, responsable de la mission audit -, sans que cette condition ne soit opposable par les tiers.

En outre, une délégation spéciale concernant la signature des procés-verbaux de remise de service est
accordée a :

- Mme Pascale ASTRUC, inspecteur principal des Finances publiques

- M. Gilles BARBERO, inspecteur principal des Finances publiques

- Mme Noémie CHAUMONT, inspecteur principal des Finances publiques

- Mme Martine DEVESA, inspecteur principal des Finances publiques

- Mme Odile DULQOT, inspecteur principal des Finances publiques

- Mme Ollivier GEREZ, inspecteur principal des Finances publiques

- Mme Jean-Mikaél GASPARD, inspecteur principal des Finances publiques
- M. Jacques LE BRIS, inspecteur principal des Finances publiques

- Mme Fanny ROSSO, inspecteur principal des Finances publiques

4. Pour la mission communication :
Mme Isabelle POMARELLE, inspecteur principal des Finances publiques, chef de cabinet

Article 2 : le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département.

Fait a Marseille, le 13 février 2013

L’Administrateur Général des Finances Publiques,
Directrice Régionale des Finances Publiques de
Provence-Alpes-Cote d'Azur et du département
des Bouches-du-Rhone,

SIGNE
Claude SUIRE-REISMAN
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